


Viseon Leben 
360° Institut für Well:being

● Unsere Seminare, Aus- und Weiterbildungen fokussieren die Megatrends 
Gesundheit, Wohlbefinden und Nachhaltigkeit

● Wir sind internationales Netzwerk und re-generativer Bildungsort mit 
ganzheitlich systemischer Ausrichtung für Individuen und Organisationen in der 
einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft des Chiemgau

● 360° Well:being ist ein interdisziplinäres Konzept für nachhaltige Gesundheit

● Wir leben One-Health und Neo-Ökologie als fundamentale Neuausrichtung 
gesellschaftlicher Werte mit einem ganzheitlichen Verständnis von Ökologie und 
Ökonomie. 

● Wir sind überzeugt: Das Gefühl von Kohärenz ist die Basis für Regeneration, 
Inspiration und nachhaltiges Lernen.

VISEON LEBEN

VISEON LEBEN 

Co-creating Well:being –  kreativ zusammen wirken für eine lebenswerte Zukunft 
aller Organismen
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Warum
MARKTANALYSE, TRENDS & UNSERE ANTWORTEN



Stress ist die Herausforderung unserer Zeit

74% der Erwachsenen im Vereinigten Königreich waren im Jahr 2017 mit ihrem 
Stresslevel überfordert.

60% der deutschen Erwachsenen geben an, dass ihr eigener Stress in den 
letzten  Jahren deutlich zugenommen habe.

Stress führt zu Depression – den Prognosen zufolge ab 2030 das häufigste 
Krankheitsbild in Industrieländern.

Stress wurde mit den sechs Haupttodesursachen wie Herzkrankheiten, Unfälle 
und Krebs usw. in Verbindung gebracht.

Stress verhindert ein erfülltes Leben.

YouGov, Mental Health Foundation, 2018
Techniker Krankenkasse, Entspann dich Deutschland, 2016
Techniker Krankenkasse, Depressionsaltlas, 2013 
Yale University, Rethinking Stress, 2013
Techniker Krankenkasse, Entspann dich Deutschland, 2016

MARKTANALYSE



Verbraucher investieren zunehmend in ihre Gesundheit

AUF DER SUCHE NACH 
ANTWORTEN

Whyman, Mental Health Today, 2018 / Ahrens, Statista, 2020 / European commission, Sporttreibende, 2016 

TRENDS

WACHSENDE BEREITSCHAFT, IN DIE EIGENE GESUNDHEIT ZU INVESTIEREN FUTURE OF WORK

Globaler Boom im 
Gesundheits- und 
Well-being-Sektor

65% mehr Nachfrage 
nach privater Beratung 

und 
Gesundheitscoaching in 

Großbritannien von 
2016 bis 2018

Zuwachs von 7 auf 11 
Mio. Mitgliedschaften 
in Fitnesszentren von 
2011 bis 2016 – 42% 

der Deutschen 
bevorzugen Aktivitäten 

in der Natur.

Biologische Produkte 
höchster Umsatz aller 
Zeiten in Deutschland 

im Jahr 2019 mit 11,97 
Milliarden Euro

remote Teambuilding 
Zunehmender Bedarf an 

ausgelagerten 
Tagungsräumen für eine 
neue Zusammenarbeit 
– abseits der täglichen 

Routine



Well-being & Persönlichkeitsentwicklung als neue Statussymbole für 
Unternehmen und Individuen

Führende Unternehmen, wie z.B. Microsoft, Apple und Google integrieren 
Programme zu Gesunderhaltung, Wohlbefinden und Zufriedenheit ihrer 

Mitarbeiter*Innen. 

Ahrens, Statista, 2020
Vercida, How leading companies boost their 
workers wellbeing, 2018

MARKTANALYSE

Zukunftsinstitut, Health Look als neues Statussymbol, 2016 
Forbes, O.C. Tanner Institute, 2016
Sahlgrenska Academy, Stress and sleeping disorders, 2012 

Note: Does not include revenue from third-party Android stores
Source: appinventiv.com/blog/meditation-app-statistics/
Appinventiv, Google Data, 2020

GLOBALE AUSGABEN VON KONSUMENTEN IN TOP 10 MEDITATIONS 
APPS
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Effektive Corporate Health Programme steigern 
Produktivität um 20%

Teamzufriedenheit steigt von 61 % auf 81 %

Jobzufriedenheit verdoppelt sich

Ständige Erreichbarkeit, Digitalisierung, Umweltbelastung, Klimawandel als 
zunehmende Belastung führen zu einem wachsenden Bedürfnis nach 

Entschleunigung, Stressabbau und persönlicher Entfaltung.



Den Auswirkungen von Stress ganzheitlich begegnen
WAS WIRKLICH HILFT

UNSERE ANTWORTEN

NACHHALTIGE GESUNDHEIT

360° Well:being als interdisziplinäres Konzept für Regeneration, Heilung und Resilienz

Umgebung 
Gute Luft- und Schlafqualität

 Zeit in und Verbundenheit mit der 
Natur

Körper
Meditation, Yoga, Achtsamkeit, 
Körperliche Fitness, gesunde 

Ernährung 

Psyche
Selbst-Verbundenheit durch 

persönliche Entwicklung, Therapie 
und Dialog



Das Ergebnis unserer Umfrage: Buchungs-Faktoren für ein 
Seminarhaus sind Natur, Nachhaltigkeit und Gesundheit 

SEMINARLEITER*INNEN 

SUCHEN NACH

Inhouse-Verpflegung während 
der Pausen

Seminarmöglichkeiten im Freien - 
eingebettet in die Natur 

Gute Arbeitsatmosphäre - 
ökologisches Essen & 

baubiologisches Wohnen

SUCHE NACH ANTWORTEN

TEILNEHMER*INNEN

SUCHEN NACH

Nachhaltigkeit & 
Bio-Lebensmittel

Location - eingebettet in die 
Natur

Berufliche & persönliche 
Anwendbarkeit  des 

Ausbildungsprogramms 

Well-being Angebote

UNTERNEHMEN 

SUCHEN NACH

Corporate Health Angebote für mehr 
Jobzufriedenheit, Produktivität & Kreativität bei 

Führungskräften & Mitarbeiter*Innen

Ganzheitliche Konzepte für Führungskräfte, 
Teams & Mitarbeiter*Innen

Outdoor Angebote - Team building und  
incentives

Daten aus eigener Umfrage mit  400 Teilnehmerns, 2020 (Seminarleiter*Innen  & Teilnehmer*Innen ) 



FÜR SEMINARLEITER*INNEN 

BIETEN WIR

Personalisierte & full-service 
Angebote - flexible Seminarräume 

und Verpflegung

Location in der Natur; 
Seminarräume in- und outdoor für 

kleine und große Gruppen

 Nachhaltigkeit in Konzeption & 
Durchführung

FÜR UNTERNEHMEN

BIETEN WIR

Serviceangebot & In- und 
Outdoor-Räumlichkeiten konzipiert für optimale 

Team Kohäsion 

Seminare, Aus- und Weiterbildungen, die 
Arbeitszufriedenheit, Kreativität, systemisches 
Denken, Empathie und Führungskompetenzen 

fördern

Individuell auf die Bedürfnisse des 
Unternehmens abgestimmtes Angebot mit  

einem breit gefächerten Netzwerk von Trainern

FÜR TEILNEHMER*INNEN

BIETEN WIR

Qualitativ hochwertige 
biologische Küche, regio-fair

Location in der Natur

Kurse zur persönlichen und 
beruflichen 

Weiterentwicklung

Stilvolle Wohlfühlatmosphäre, 
guter Service, Well-being 

Angebot

SUCHE NACH ANTWORTEN

Unser ganzheitliches Konzept - 
Synergie von Kundenbedürfnissen & Megatrends
 

Daten aus eigener Umfrage mit  400 Teilnehmerns, 2020 (Seminarleiter*Innen  & Teilnehmer*Innen ) 



Viseon Akademie
CO-KREATIV - INNOVATIVES ERLEBEN &  INTEGRALES LERNEN 



Viseon Akademie

WIR BIETEN

● Qualitativ hochwertige Seminare, Aus- & Weiterbildungen in den Bereichen 
Medizin, Psychologie, Soziologie, Spiritualität & Pädagogik

● Innovatives Erleben und integrales Lernen für Individuen und Organisationen in 
der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft des Chiemgau

VISEON AKADEMIE

VISEON AKADEMIE

Internationales Netzwerk & Bildungs-Zentrum mit systemischer Ausrichtung – 
für Individuen und Organisationen



Unser Programm für Individuen und Organisationen
 360° Well:being als Basis für Regeneration, nachhaltige Gesundheit, psychosoziale Kompetenz, inneres Wachstum und Potenzialentfaltung

VISEON AKADEMIE

BEISPIELE

STEPHAN HAUSNER

Systemische und 
psychosomatische Medizin 
– arbeitet und lehrt seit 
2000 in internationalem 
Kontext.

PARKER OUTDOOR

Incentives und 
Teambuilding in der Natur 
für Führungskräfte und 
Organisationen

NEWTRUST

Internationales 
Beratungsunternehmen mit 
den Schwerpunkten 
integrale Organisations-
Entwicklung, Projekt-
management & integrale 
Führung

AKADEMIE 
LERNKULTURZEIT

Silke Weiß – Gründerin & 
Leiterin
Netzwerk für Bildung und 
Bewusstsein

WISDOM TOGETHER

Alfred Tolle – Inspiration & 
Support für bewusst 
handelnde Organisationen 
& Gesellschaften; 
Schnittstelle zwischen 
Strategie & Menschlichkeit



TÄGLICHES 
STILLE-ANGEBOT 

z.B. Meditation, Yoga, 
Tai-Chi

PERSONALISIERTE 
ANWENDUNGEN & 

THERAPIE

 z.B. Coaching, 
Massagen, Osteopathie

SPA

Sauna (in- und outdoor), 
Caldarium, Ruhezonen, 

Floating & 
therapeutische 
Anwendungen

Unser Basis-Programm als Teil des ganzheitlichen Erlebens

VISEON AKADEMIE

TÄGLICHES 
BEWEGUNGS- 

ANGEBOT

z.B. Bewegung in der 
Natur, Sport, Fitness, 

Kampfkunst, Tanz



Viseon Campus
RE-GENERATIV – HEILSAME ARCHITEKTUR & 360° WELL:BEING



Unser Haus verkörpert unsere Werte – 
zukunftsorientiert,  umweltbewusst, nachhaltig
Entwurf von Erwin Lynen – einem international renommierten Architekten aus der 
Region – stilvoll in die umgebende Natur eingebettet; mit liebevoll angelegten 
Außenanlagen und Permakulturgarten. 

Zukunftsorientiertes Bauen lässt einen Ort der Regeneration entstehen – 
für Gesundheit und Heilung aller Lebewesen. 

Wir betreiben unser Haus nach Prinzipien der Neo-Ökologie – 
Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit als Grundlage einer neuen Identität. 

● 3,7 Hektar Grund im Süden Deutschlands, 
zwischen München und Salzburg, 
Chiemgau, Gemeinde Seeon 

● Geplanter Neubau mit 3600 m² 
Grundfläche

● 1.96 Millionen EUR 
(Wertgutachten von 2017)

VISEON CAMPUS



Unsere Zimmer –
Maximale Schlafqualität für bestmögliche 
Regeneration

Funktional-schlicht, individuell gestaltet – 
nachhaltig & regenerativ

Strahlungsreduziert, mit Zirbenbetten ausgestattet,, 
natürliche Materialien und warme Farben

Die Einrichtung ist  schlicht und funktional, bewusst 
reduziert auf das Wesentliche, individuell gestaltet 
mit wenigen Kunst und  Designobjekten 

VISEON CAMPUS

● 138 Doppelzimmer

● Holzboden

● Kleine überdachte Loggia 
mit Blick in den Garten



Unsere Seminarräume – Lernen & Tagen in Wohlfühlatmosphäre

SEMINARRÄUME

● 5 Konferenzräume in unterschiedlichen Größen von 
220 m² bis 40 m²

● Mit Naturmaterialien und Tageslicht
● Mit neuester Seminartechnologie
● Platz für große Gruppen und kulturelle Events 
● 2 kleinere Räume für kreative Prozesse & Coachings  

VISEON CAMPUS

2 OUTDOOR SEMINARRÄUME 

● Terrassiertes und beschattetes Amphitheater für 
bis zu 150 Personen 

● Seminarplattform in den Bäumen für kleinere 
Gruppen



Gemeinsam Gut Essen – 
Unser Bio-Restaurant und Café für inhouse-Gäste und Besucher 

Bio-Restaurant und Café in Kooperation mit 
führenden regionalen Anbietern und Dienstleistern 

● Bis zu 200 Sitzplätze
● Ein großer zentraler Speisesaal
● Weitere separate  Essbereiche  für 

parallele Gruppensettings 

VISEON CAMPUS

UNSERE 3 WERTE

Essen als achtsames 
Genuss-Erlebnis und 

Möglichkeit für 
Austausch

Regio-fair, saisonal 
und biologisch 

hochwertiges Essen

Fokus auf 
Darm-Gesundheit für 
Immunstärkung und 

Stressreduktion 



Unsere Philosophie
GANZHEITLICH – ONE HEALTH & NEO-ÖKOLOGIE



Unsere Vision & Mission 

… verkörpert im 360° Institut für Well:being als 
interdisziplinäres Konzept für nachhaltige Gesundheit

Die Akademie:
co-kreatives Erleben, integrales Lernen, ganzheitliches 
Heilen.

Der Campus:
Heilsame Architektur, nachhaltiges Wirtschaften, 
gesunde Ernährung mit biologischen & regio-fairen 
Lebensmitteln und transparente Unternehmenskultur in 
Verantwortungseigentum.

VISION - MISSION

Wir schaffen das 360° Institut für Well:being – 
Synthese von Bildung und Regeneration, co-kreativer 
Begegnungsort und Netzwerk für Menschen, die sich 
Ver-Antwortung stellen und leben.

Ein Ort, den nächsten Generationen gewidmet.

Vision: Ein Ort der Kohärenz Mission: Verantwortung leben und lehren



Wir handeln nach den Prinzipien von Neo-Ökologie und One-Health

UNSERE PHILOSOPHIE

360° WELL:BEING

Interdisziplinäres Konzept 
für Heilung und nachhaltige 

Gesundheit

NACHHALTIGKEIT

Ein Ort - den nächsten 
Generationen gewidmet

SYSTEMISCHES DENKEN 
& HANDELN

Die Verbundenheit aller 
lebenden Systeme 

TRANSPARENZ

Transparente 
Kommunikation und 

wertschätzender Umgang 
mit allen Beteiligten 



CAMPUS

 Bildung und 
Re-generation

Luftqualität
Natur

Baubiologie

Stressreduktion
Entspannung
Achtsamkeit

Co-kreative, 
zukunftsweisende 

Perspektiven 

Darmgesundheit
Immunstärkung 

Schlafqualität
Regeneration

AKADEMIE

Innovatives Erleben & 
integrales Lernen 

PHILOSOPHIE

Neo-Ökologie &
One Health

 Den nächsten 
Generationen 

gewidmet

Körperliches und 
geistiges 

Wohlbefinden

Gesunde Gemeinschaft
Organischer 

gesellschaftlicher 
Wandel

Lernen
Wachsen 

Heilen

Konstruktive 
Ko-operation & 

Transparenz 

Stille &
Bewegung 

Heilsame Architektur & 
gesunde Ökosysteme,

Permakultur

Nachhaltige 
Gesundheit

Ganzheitliche 
Neuausrichtung 

Antworten finden 
& Verantwortung 

leben 

UNSERE PHILOSOPHIE

360°Institut für Well:being – 
Alles ist mit allem verbunden



UN-Nachhaltigkeitsziele in Viseon Leben 

UNSERE PHILOSOPHIE



Wie
DAS GESCHÄFTSMODELL



Preisübersicht in Euro*

UNSER HAUS

TEILNEHMER*INNEN

Einzelbelegung Doppelbelegung

LEHRENDE

Basistarif Loyalitätsprogramm

95.- 145.- 105.- 25.-

Tagungspauschale 250.- 

85.-

65.-

55.-

Zimmer

Tagespass mit Vollpension

Tagespass  ohne Abendessen

Tagespass ohne Verpflegung

 500.-Inkl. in Tagespass

--

--

--

*Orientiert an mittlerem Preisniveau der Region



MISSION

360° Institut für Well:being  - Campus und Akademie 

UMSETZUNG WERTSCHÖPFUNG MARKT

Kooperationspartner

● Netzwerk lokaler und 
internationaler 
Lehrender

● Netzwerk der 
Teilnehmer*Innen 

● Lehrer*Innen 
Unternehmen

● Regionale Lieferanten 
● Regionale 

Gemeinschaft
● Gemeinde

Hauptressourcen

Grundstück, Standort, Haus & 
Architektur
Netzwerk 
Expertise von Lehrenden & 
Vordenker*Innen

Angebot

● Organisation von Seminaren, Aus- 
und Weiterbildungen 

● Übernachtungsmöglichkeit 
● Basisangebot (Stille & Bewegung)
● Hochwertige biologische Verpflegung 
● Inspiration zu neuer Lebensweise 
● Ganzheitlich gelebte Nachhaltigkeit

Soziale Innovation

Ganzheitliches und systemisches Denken
Nachhaltigkeit 
Kreislaufwirtschaft
Netzwerk-Effekte 
Netzwerk-Interaktionen 

Wertschöpfung

Ort für ganzheitliches Wohlbefinden,  
persönliche Entwicklung & organisatorische 
Entfaltung durch heilsame Architektur, 
integrale Angebote & Interaktion mit 
Vordenkern.

Kundenbeziehungen

Lehrende, Individuen und Unternehmen auf 
der Suche nach ganzheitlichem 
Wohlbefinden und persönlicher 
Entwicklung. Die Verwirklichung all dessen 
an einem Ort, basierend auf den aktuellen 
Bedürfnissen der Welt 

Verbrauchersegmente & Vorteile

Lehrende: Individuell anpassungsfähiges 
Dienstleistungsangebot
Unternehmen: Teambuilding  und 
Führungstrainings
Teilnehmer*Innen: Ganzheitliches Erleben 
von Bildung und Regeneration

Kanäle

● Mobilisierung des 
Netzwerks Lehrender & 
Vordenker*Innen 

● Corporate-Health-
Programme & HR

● Lehrende
● Organisationen/Vereine
● Akademien
● Institute
● Loyalitätsprogramme 
● Kooperationen 
● PR
● Soziale Medien & 

Newsletter
● SEO, SEM 

Kosten 

Haus, Architektur, Konstruktion, Design, operatives Team, 
Nachhaltigkeit, Arbeitskosten

Reinvest in die Gemeinschaft

Gelebter, systemischer Ansatz für 
Gesundheit & Wohlbefinden,
Stipendienprogramm, Permakultur-Garten, 
5% Reinvestition

Einnahmequelle

Seminar- & Tagungsgebühren, 
Einnahmen der Übernachtung
Zusatzangebote zur Förderung von Gesundheit und Wohlbefinden
Restaurant und Café 



VISEON LEBEN BIETET

Individuell abgestimmtes 
Dienstleistungsprogramm, das eine 
hohe Qualität der Workshops und 
Trainingsprogramme gewährleistet, 

unterstützt durch den Campus des 360° 
Institut für Well:being

VISEON LEBEN BIETET

Qualitativ hochwertiges Programm, das 
unser Konzept von Well:being 

widerspiegelt und ein ganzheitliche 
Erfahrung von Bildung und 
Regeneration möglich macht

VISEON LEBEN BIETET

Qualitativ hochwertiges Programm für 
Unternehmen an einem Ort der ein 

nachhaltiges und regeneratives Erlebnis 
bietet - Corporate Health für 

Führungskräfte und Teams mit 
Langzeitwirkung

SEMINARLEITER*INNEN SUCHEN

Seminarhaus mit Full-service Optionen 
& Möglichkeit, den eigenen 
Kundenstamm zu erweitern 

UNTERNEHMEN SUCHEN

Strategien zur Gesunderhaltung von 
Führungskräften und Mitarbeiter*Innen

TEILNEHMER*INNEN  SUCHEN

Seminare & Weiterbildungen 
renommierter Trainer*Innen zu 

Gesunderhaltung, Stressbewältigung 
und Persönlichkeitsentfaltung

Unsere Wertschöpfung – Synergie aus den Bedürfnissen unserer 
Kunden und unserem ganzheitlichen Angebot

MARKT - LÖSUNG



Das gesellschaftliche Bedürfnis nach ganzheitlichen Lösungen, 
Entschleunigung und Regeneration steigt

EIN WACHSENDER MARKT

Stress 
zunehmend

Gesundheitsprobleme 
durch Stress               
zunehmend

Nachfrage nach 
Well-being
wachsend

Nachfrage nach 
Persönlichkeits- 

entwicklung
wachsend

Nachfrage nach 
Nachhaltigkeit

wachsend



ABGRENZUNG

Viseon Leben: einzigartige Synthese aus Gesundheit & Bildung, 
Nachhaltigkeit & Regeneration – am aufstrebenden Wirtschaftsstandort 
Bayern



360° Institut für Well:being - 
Akademie und Campus

● Systemisches Denken & Handeln – Nachhaltigkeit auf allen 
Ebenen – von heilsamer Architektur bis zu transparenter 
Unternehmenskultur

● One Health - Gesundheit für Individuen und Unternehmen 

● Inhouse Expert*Innen für Seminare, Weiterbildungen und 
(persönliche) Entwicklung 

● Breit gefächertes, internationales Netzwerk renommierter 
Spezialist*Innen und fachkundiger Lehrender 

● Lernerlebnisse für Gäste und  Teilnehmer*Innen, die zu 
verantwortungsbewusstem Handeln und Selbstbestimmung 
inspirieren

● Verbundenheit  leben und lehren - als Basis für ganzheitliches 
Well-being  

GANZHEITLICHE PERSPEKTIVE



Timeline – Gestaltung & Betrieb eines nachhaltigen Hauses – unter 
Einbeziehung des Know-How und der Expertise unseres 
bestehenden Netzwerks

PROJEKTPHASEN

  

GO-TO-MARKET

Marktforschung, 
Umfragen, 
Kundenbefragungen 
& Gestaltung des 
Konzeptes

Mobilisierung des 
bestehenden 
Netzwerks & LOIs - 
Expert*Innen- 
Feedback & 
Konzept - 
konsolidierung

Unternehmen, 
Organisationen & 
Verbände für LOIs & 
Feedback, 
Investor*Innen- 
Feedback -                
PR /Evolve Magazine

Fundraising - 
Operative Planung - 
Engagement im 
Netzwerk

Baubeginn, 
Buchung für das 1. 
Kalenderjahr, 
Einstellung des 
zusätzlichen 
operativen Teams

Türen offen, 
Buchung 2. 
Kalenderjahr, 
Einführung eines 
Treuebonus-
programmes

Frühling 2020 Frühling 2021 Ab 2023



Unser bestehendes Netzwerk aus Seminarleiter*Innen, Instituten 
& Unternehmen

KOOPERATION & PARTNER



Unsichere Zeiten, stressige Zeiten – 
wir setzen auf  Vorsorge & Flexibilität 

● Stress nimmt aufgrund von Verunsicherungen, Digitalisierung und permanenter 
Verfügbarkeit zu, wodurch der Markt für Stressmanagement, Regeneration und Entspannung 
zu einer klar wachsenden Nachfrage wird.

● Immer mehr Unternehmen bauen Büroräume ab, Online-Teams suchen nach gemeinsamen 
Erfahrungen außerhalb der digitalen Sphäre – Team-Retreats werden voraussichtlich 
zunehmen.

● Unsere großzügigen Seminarräume ermöglichen soziales Distancing.

● Der Betrieb kann flexibel gestaltet und an künftige hygienische Standards angepasst 
werden.

● Die negativen Folgen von Social Distancing wie psychische Belastungen und Isolation 
rücken durch die aktuelle Situation verstärkt in den Mittelpunkt. Nimmt die Quantität von 
Face-to-Face-Interaktionen ab, muss deren Qualität steigen, um  Wohlbefinden und Resilienz 
zu gewährleisten.

● Bayern – als wohlhabende Region – hat eine gute Prognose für eine baldige Erholung der 
gegenwärtigen Rezession.

RISIKOMINIMIERUNG

UCL, Rising stress levels through Corona, 2020
Healthline, YouGov, 2020 

 

Umberson, Social Relationships and Health, 2011



Viseon Leben schafft ein sich selbst verstärkendes System, das 
Mehrwert für alle generiert ...

Trends, Märkte & 
Kundenbedürfnisse verstehen

ERFOLGSKREISLAUF

Ist die Grundlage für 
unser Haus

Zieht ein Netzwerk Lehrender & 
Vordenker*Inner an

ermöglicht es uns, unseren 
Kund*Innen einen Mehrwert zu bieten

Reinvestition in Forschung, Gemeinschaft, 
Umfeld, Netzwerk - neuer Mehrwert 

Icons by Symbolon from Noun Project



Finanzen



Wachstum und Belegung

FINANZEN
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Kumulierter Betriebsgewinn

FINANZEN
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Anzahl der Übernachtungen
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KPIs - Unsere Unternehmensziele bis 2030

IMPACT-AGENDA

KENNZAHLEN

TOTAL INVESTMENT 35,892,000

CONSTRUCTION 30,690,000

INTERIOR 3,970,000

REALIZATION 492,000

GASTRONOMY 740,000

QUALITATIV hochwertiges Lehrprogramm – 10% zertifizierte bzw. akkreditierte Ausbildungen

REGIONAL Bekanntheitsgrad von Viseon Leben als regio-fairer, kooperativer und nachhaltiger Partner steigern von 5% auf 50%

INTERNATIONAL Netzwerk von international renommierten Lehrenden ausbauen von 5% auf 20%

INTERN Zufriedenheitsindex der Mitarbeiter*Innen kontinuierlich über 60 % 

GLOBAL 70 % Klimaneutralität 



Investment Ask

FINANZEN

TOTAL INVESTMENT 35,892,000

CONSTRUCTION 30,690,000

INTERIOR 3,970,000

REALIZATION 492,000

GASTRONOMY 740,000

30,690,000

INNENAUSSTATTUNG

492,000

740,000

35,892,000

BAU

REALISIERUNG Betriebs- GmbH

GASTRONOMIE

GESAMT INVESTMENT 

3,970,000



Über uns



TEAM

Stephan Hausner
Gründer & CEO – Seeonlife GmbH

Heilpraktiker, Ausbilder, Lehrtherapeut (DGfS) und Autor im 
Bereich Systemaufstellung/Familientherapie mit 
weltweitem Renomée, Schwerpunkt Systemische Medizin 
& Psychosomatik, langjährige Erfahrung in 
Organisationsberatung

Joanna Hausner
Event Management, Akquise, Research & operatives Geschäft

Kulturmanagement mit Fokus auf Nachhaltigkeit und 
regenerativem Tourismus

Barbara Weis
Akquise & Support Organisation

Initiatorin, Juristin, Coach und Teamtrainerin. Derzeit in 
leitender Funktion im Kulturbereich der Südtiroler 
Landesverwaltung tätig, Kultur- und Verwaltungsexpertin

Steffen Schmidt
Support People & Culture 

Initiator, Geschäftsführer eines florierenden Unternehmens. 
Diplomierter Sozialpädagoge, systemischer Aufsteller mit 
langjähriger Erfahrung im Personalmanagement

Flora Coletta Ines Karger
Grafik, Gestaltung & IT-Support

Grafik Designerin mit Fokus auf Corporate Design, 
B.A. Integrated Design, M.A. Kulturwissenschaften

Elena Kienle
People & Culture  

Wirtschaftspsychologin, Leadership Coach, mit internationaler 
Erfahrung im Personalmanagement, MSc Human Resource 
Management

Hans Blösl
Gastronomie

Chiemsee Catering - langjährige Erfahrung in Gastronomie 
und Catering mit mobiler Küche und eigenem Team

Judith Haeusler
Artdirection, Konzeptionierung, Gestaltung & Akquise

Initiatorin, Fotografin, HP Psychotherapie, Kunsttherapeutin & 
Systemische Aufstellerin mit langjähriger Erfahrung in 
Kreativwirtschaft und Kommunikation und guter, regionaler 
Vernetzung



Rechtsstruktur 

RECHTSSTRUKTUR

 

Verantwortungseigentum
● Die Betriebsgesellschaft wird von in dem Unternehmen aktiven Personen geführt
● Vermögen und Gewinn bleiben in der Gesellschaft

 
Gemeinwohlökonomie 

● Das (Gemein-)Wohl des Menschen und seiner Umwelt stehen im Zentrum des wirtschaftlichen Handelns
● Kooperation statt Konkurrenz, Mitbestimmung, Solidarität, Nachhaltigkeit, soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit

Viseon Leben orientiert sich inhaltlich und rechtlich an den Werten: 
Verantwortungseigentum und Gemeinwohlökonomie



360° Institut für Well:being

re-generativ – co-kreativ – ganzheitlich

STEPHAN HAUSNER
+49 8662 661288

www.viseonleben.de

contact@viseonleben.com 

mailto:contact@viseonleben.com


Vergleich Version B-plan-Erweiterung mit bestehendem B-plan 

UNSER HAUS

ERWEITERT BESTEHEND

INVESTMENT

20%POTENZIAL RENTABILITÄT 

 EUR 35 Millionen  EUR 20 Millionen

6%

ZIMMER

SEMINARRÄUME

138 60

5 4


